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Mita verkosto
ajattelee teista
tyopaikkana?

Miten hyvin teidat
tunnetaan?

Minka verran teilla on
vaihtuvuutta?

Kuinka paljon saatte
laadukkaita hakijoita
avoinna oleviin paikkoihin?

Kuinka paljon saatte
avoimia hakemuksia?

Millainen on

tyonantajabrandinne

nykytila?
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Ympyroi 2-3 tarkeinta
haastettanne
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Mita nykyiset
tyontekijat ajattelevat
teista tyopaikkana?

Mitka ammattiryhmat on
helppoja rekrytoida ja mitka
vaikeita?

Millainen kilpailutilanne
osaajista on alallanne?

Miten houkuttelevana
nayttaydytte suhteessa
kilpailijoihin?



A&B

1. Tyonantajamielikuvan
rakentaminen



Mitka ovat meidan
vahvuudet
tyonantajana?

AZB

Miten tunnistamme vahvuuden?

Se on jotain joka on elanyt meidan
mukana pitkaan

Se on adjektiivi joka meihin usein
litetaan

Se on syy miksi tyontekijat valitsevat
meidan

Se on syy miksi asiakas valitsee
meidat



AZB

Mitka on meidan vahvuudet
tyonantajana?

Kirjoita tahan

H a rJ O I t U S Miten vahvuudet tehdaan

nakyviksi? Keksi muutama tarkea
tapa.

Kirjoita tahan
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2. Huolellinen taustatyo
varmistaa
rekrytointimarkkinoinnin
onnistumisen




AZB

-> Millaisia tuloksia on tarkoitus saada

aikaan?
=> Tarvitaanko osaamista jota meilla ei viela

ole?

Kirjaa tahan




Tarvekartoitus eli
osaamisen maarittely

Maarittele kriteerit kolmella tasolla:
1.  Tiedot ja taidot

Tieto on opiskeltua, taito on kokemuksen kautta tuleva
2. Motivaatiotekijat

Millaisista asioista henkilén tulee motivoitua?
3. Tapatoimia

Millainen tapa toimia sopii tyétehtavaan ja yritykseen?

-> Maarittele position palkkahaarukka ja laita se
hakuilmoitukseen




Jos osaat kuvata millainen henkilo
teilla viihtyy, on huomattavasti
mahdollisempaa loytaa hakijoita jotka
teilla viihtyvat.

Vahvuuksien ja haasteiden
nakokulmasta millainen

henkilo teilla viihtyy?




Vetovoimatekijat

Mika erottaa ty6paikan muista?

Mitka mielikuvat meidan taytyy taklata?

Millaista fiilista haluamme valittaa? Millaisia osaajia houkutella?

Vetovoimatekijoiden
tunnistamiseksi meidan
taytyy maaritella
erottuvuustekijat muihin
tyopaikkoihin verrattaessa,
mielikuvat jotka meidan
taytyy kyeta taklaamaan
rekrytointivaiheessa ja tunne,
jonka haluamme valittaa.

Pohdi ja kirjaa teidan
vetovoimatekijat



Kohderyhmakohtainen
rekryprofiill

Millainen henkilé Miten erotumme Henkilon
on kyseessa? hanen silmissaan? motiivit ja arvot

Mista teemoista ja aiheista han Kanavat ja ymparistot joissa
on erityisen kiinnostunut? kohtaamme

#ihmiskeskeinen rekrytointi

A&B



Kuvaus henkildsta (Nimi, missa asuu ja kenen Motiivit ja mita arvostaa (tyénantajassa) (Mika hanta motivoi

A :\ kanssa, koulutus, millainen tyohistoria on, mita tekee tydssaan? Jos hanella on jo tyd, mika saisi hanet vaihtamaan
vapaa-ajalla, millainen on luonteeltaan?) tyopaikkaa? Mita han arvostaa tydssaan tai tydbnantajassaan /
tyépaikassaan?)
°
L]
Rekryprofiili
Porina
Tarkein viestimme hanelle (Jos
saisit sanoa talle rekryprofiilille
vain yhden asian, mika se olisi?
o Teemat, joista han on kiinnostunut (Esimerkiksi Mista henkilo tavoittaa meidat? Missa me

markkinoinnin nakékulmasta, mika tieto hanta tavoitamme hanet?
kiinnostaa?) -

Haasteet ja valinnan esteet (Millaisia haasteita °

hanella voi olla, joihin me voimme tarjota ratkaisun?
Miksi han ei hakisi tai tulisi meille t6ihin? Onko
hanella esim. ennakkoluuloja, eikd tunne yritysta
tms?)
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Millaisella rakenteella ja milla tiedoilla
rakennetaan onnistunut rekryilmoitus?

TO i m iva n 1. kappale: Napakka yritysesittely ja kasvunakymat

2. kappale: Nykytilanne ja miksi rekrytointi on
re k r I lm O I t u kse n ajankohtaista, mita etsimme; titteli, tydnkuva,
y vastuualueet ja arjen tyotehtavat.

reS e ti 3. kappale: Mita tarjoamme sinulle? Tyoyhteiso, arvot,
p tyopaikan ilmapiiri, kuvaus arjesta, tyonantaja ja muut

yrityksen erityispiirteet, henkilostéedut, tuleva tiimi.

Tehtavankuvauksen selkeys ja ymmarrettavyys 4. kappale: Odotukset ja vaatimukset; osaaminen,
on keskeinen osa yhdenvertaisuuden tausta, kokemus, tydote, kielitaito seka muut
toteutumista rekrytoinnissa. huomioitavat, kuten toimialatuntemus,

harrastuneisuus, persoona ja luonne.

5. kappale: Miksi juuri meille t6ihin? Kasvun
mahdollisuudet, tydpaikan sijainti,
etatydmahdollisuudet, palkkaus ja muut huomiot,
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3. Perehdytys onnistuneen
rekrytoinnin vimeistelijana



Esimerkki rekrytoinnin vaiheista

Video- Tyonayte

haastattelu Jtesti Haastattelu 2

Maaritys Markkinointi Haku Esivalinta



-

Harjoitus
o

Asetu tyénhakijan asemaan ja pohdi rekrytoinnin eri vaiheita.
Milla asioilla haluat teillad rakentaa erinomaista
tyénhakijakokemusta?




AZB

Harjoitus

2 asiaa jotka haluat parantaa teidan
perehdytyksessa?

Kirjoita tahan
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Ohjelman koonti



Koosta itsellesi yhteenveto ja fis

askelmat tulevaan

Nykyisen toiminnan Nykyisen toiminnan Toimenpiteet, jotka otetaan
vahvuudet - heikkoudet - tyolistalle
Mita vahvistetaan? Mita lisataan?



