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StaffPoint HR kumppanina



STAFFPOINT-KONSERNI 
Johtava henkilöstöpalvelualayritys

• Henkilöstövuokraukseen, rekrytointeihin, johdon

suorahakuihin, ulkoistuksiin, valmennuksiin ja 

työkykypalveluihin erikoistunut palveluntuottaja

• Konserniyhtiöt

• Henkilöstövuokraus ja rekrytointiyhtiö StaffPoint

• Valmennus- ja koulutusyhtiö Spring House

• Digiosaajien rekrytointiyhtiö Henrico Digital

• Yli 50 vuotta kasvun ja vaikuttamisen Suomen 

henkilöstöpalvelualan eturivissä.

• Konsernin liikevaihto on 137 M€

• Pääomistaja Sponsor Capital, muut omistajat: työeläkeyhtiö

Varma sekä yritysjohto

• Globaalina strategisena kumppanina Randstad
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Toimisto Espanjassa

Alueelliset 

toimistot 

Suomessa

14 000

YRITYSASIAKKAISTA 
SUOSITTELEE94,3 %

VUOKRATYÖNTEKIJÄÄ

94,6 %
TEOLLISUUDEN 
VUOKRATYÖNTEKIJÖISTÄ 
SUOSITTELEE MEITÄ  
TYÖNANTAJANA
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Henkilöstövuokraus on suurin 
palvelualueemme. Se joustava ja 
kustannustehokas keino työllistää ja 
resursoida osaamista juuri sinne, 
missä liiketoiminta sitä tarvitsee. 
Toimimme vuosittain noin 14 000 
vuokratyöntekijän työnantajana. 

Henkilöstövuokrauspalveluitamme
ovat mm.:
• Työntekijöiden vuokraus
• Asiantuntijoiden (ja 

toimihenkilöiden) vuokraus
• Johtajavuokraus (Interim)
• Volyymi- ja sesonkityöntekijöiden 

vuokraus 
• Kansainvälisten osaajien 

vuokraus ja asettautumispalvelut
• Pop up -myymälöiden ja 

tapahtumaosaajien vuokraus

Vahva osaamisalueemme. 
Hoidamme laadukkaasti 
suorittavan tason, 
asiantuntijoiden, esihenkilöiden 
ja ylimmän johdon rekrytoinnit. 

Rekrytointipalveluihimme 
kuuluvat muun muassa:
• Työntekijärekrytoinnit
• Volyymirekrytoinnit
• Kesätyöntekijärekrytoinnit
• Asiantuntija- ja 

esihenkilörekrytoinnit
• Executive Search –

rekrytoinnit
• Kansainväliset rekrytoinnit

Yli 50 vuoden kokemus alalta ja 
kansainvälisen Randstadin 
kumppanuus tuo meille näkemystä ja 
tehoa ulkoistusratkaisuissa. Asiakas 
voi ulkoistaa meille HR- prosessejaan 
tai toimintojaan täysin 
liiketoimintalähtöisesti. 

Esimerkkejä strategisista HR-
ratkaisuistamme:
• Contact Center -ulkoistukset
• Julkisen sektorin palvelu-

ulkoistukset
• HR-ulkoistukset
• Rekrytoinnin 

kokonaisulkoistukset 
(Recruitment Process 
Outsourcing)

• Vartiointi- ja 
järjestyksenvalvontapalvelut

• Myyjä–vartija-konsepti
• Rekrytointimarkkinoinnin palvelut

Valmennusyhtiömme Spring House 
tarjoaa yksilöille ja työyhteisöille 
suunnattuja valmennuksia, jotka 
tekevät konsernistamme 
ainutlaatuisen. Yhdistettynä 
henkilöstöpalveluihin ne muodostavat 
täyden palvelun HR-talon tarjoaman. 

Lisäksi:
• Muutosturva ja outplacement
• Työvoimapalvelut: Työnhaku- ja 

uravalmennukset, ulkomaalaisten 
kielikoulutus ja    kotoutuminen ja 
ammatilliset lyhytkoulutukset

• Sujuvan työn palvelut 
organisaatioille

Työkyky- ja työhyvinvointipalvelut ovat 
erityisosaamistamme ja pitkän 
kokemuksen tulos. Tunnemme eri 
toimialat, työntekijäryhmät sekä hyvän 
työnantajan velvoitteet. 
Hyödynnämme tietotaitoamme 
työkykyriskien arvioinnissa. 
Ymmärrämme myös työhyvinvoinnin 
merkityksen tuottavuudelle ja työurien 
jatkuvuudelle. 

Työkykypalveluitamme ovat:
• Työkykyriskin johtaminen
• Osatyökykyisten työllistymisen 

tukeminen
• Osaamisen tunnistaminen 
• Työssä jaksamisen tukeminen
• Ammatillinen kuntoutus

PALVELUKOKONAISUUTEMME
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HENKILÖSTÖ-

VUOKRAUS

REKRYTOINTI STRATEGISET 

HR- 

RATKAISUT

VALMENNUS TYÖKYKY- JA 

TYÖHYVIN-

VOINTIPALVELUT

Miten varmistat, että sinulla on oikeanlaista osaamista nyt ja viiden vuoden päästä? 



Vahva toimialatuntemus
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PROFESSIONALS 

TALOUS, HALLINTO, MYYNTI, 

JULKISHALLINTO

TEOLLISUUS, LOGISTIIKKA 

JA KIINTEISTÖPALVELUALA

CONTACT CENTER JA 

ASIAKASPALVELU
KAUPPA JA TURVA

HOTELLI-, 

RAVINTOLA- JA 

CATERING-ALA

DIGI- JA IT-TOIMIALA

(HENRICO DIGITAL)

TUOTTAVAN JA JOUSTAVAN TYÖELÄMÄN TALO

HR-palvelut

JOHDON SUORAHAKU- JA

INTERIM-PALVELUT

(STAFFPOINT EXECUTIVE)

VALMENNUS JA KOULUTUS

(SPRING HOUSE)

KANSAINVÄLINEN 

TYÖVOIMA



MISSIO – VISIO - ARVOT
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VASTUULLISUUS JA 
VAIKUTTAVUUS

Vastuullisuus on meidän jokapäiväisiä tekoja ja 

valintoja.



• Jokaisella on oikeus työhön omien resurssien puitteissa

• Haastavassa työmarkkina-asemassa olevien 
työllistäminen

• Kansainväliset työnhakijat ja –tekijät

• Työkykyjohtaminen vastuullisen työelämän keskiössä

Sosiaalinen 
vastuullisuus - 

työelämän jatkuva 
kehittäminen

• Päästölaskelmat (scope 1, 2 ja 3) ohjaavat 
organisaatiotamme ”vähähiilisyyteen”

• Valmennamme toimihenkilöitämme jatkuvasti 
ympäristövastuullisempaan toimintaan

• GreenStaff-ohjelmamme ja matkustusohje tukevat 
toimihenkilöitä

Ympäristövastuullisuus 
– kestävä liiketoimintaa 

luo elinvoimaa

• Työtämme ohjaa eettisyys, läpinäkyvyys ja avoimuus

• Toimintaamme ohjaa eettinen ohjeisto eli Code of 
Conduct

• Vastuulliset valinnat asiakas-, alihankinta- ja 
yhteistyösopimuksissa

Hyvä hallintotapa – 
vastuullisen 

liiketoiminnan perusta
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StaffPoint on sitoutunut Agenda 2030 –tavoitteisiin.

VASTUULLISUUS TOTEUTUU ARJEN TEOISSAMME
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• Noudatamme lakeja, asetuksia ja työehtosopimuksia

• StaffPoint on HELA:n aktiivinen jäsen

• Työterveyshuolto vuokratyöntekijöille

• Työkykykoordinaattori ja sairaanhoidon asiantuntijoita omassa palveluksessamme

• Toimimme eettisten toimintaperiaatteiden mukaisesti

• Code of Conduct, https://www.staffpoint.fi/tyonhaku-ja-ura/staffpoint-

tyonantajana/vastuullisuutemme

• Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja diversiteettisuunnitelma

• Palkkatasa-arvo

• Perehdytys turvallisiin työtapoihin ja –välineisiin

• Nollatoleranssi kiusaamisessa ja epäasiallisessa käyttäytymisessä, 

    tarvittaessa välitön puuttuminen

• Työkyvyn ja hyvinvoinnin tukeminen

• Terveystalon kanssa suunniteltu päihdeohjelma

• Tietosuojan käytännesäännöt, GDPR

• Whistleblowing, anonyymi ilmoituskanava väärinkäytösepäilyihin EU-direktiivin mukaisesti

STAFFPOINT – VASTUULLINEN TYÖNANTAJA

https://www.staffpoint.fi/tyonhaku-ja-ura/staffpoint-tyonantajana/vastuullisuutemme
https://www.staffpoint.fi/tyonhaku-ja-ura/staffpoint-tyonantajana/vastuullisuutemme


VAIKUTTAVUUTEMME 2023
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LUOTETTAVUUS JA VASTUULLISUUS ovat olennainen 
osa päivittäistä työtämme 
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Vuoden 

rekrytoinnin 

kehittäjä 2018

Suomen Olympiakomitean 
yhteistyökumppani

Eettistä toimintaamme 
ohjaavat kumppanuudet

Vastuullista toimintaamme 
kuvaavat todistukset

Merkittävää toimintaamme 
osoittavat palkinnot

Tj Anu Ahokas, 

StaffPoint

Vuoden 

rekrytointiteko 

2022

Vuoden 

rekrytointiteko 

2021

Työstä turvaa -hanke Spring House, IPS
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HYVÄ TYÖELÄMÄ 
TÄNÄÄN JA HUOMENNA



NÄIN RATKAISEMME 
OSAAJAPULAA:

• Oma hakijapankkimme - StaffPointilla on 
hyödynnettävänään toimiala- ja profiilikohtaisia
kandidaattipooleja

• Asiantuntevat rekrytoijat ja modernit tehokkaat 
työkalut 

• Laadukas, monikanavainen rekrytointimarkkinointi

• Näkyvyys sosiaalisessa mediassa

• Vastuulliset rekrytointikumppanit Euroopassa ja         
3. maissa 

• Hyvä maine työnantajana

• Ammatilliset koulutukset

• Valtakunnallisena toimijana tukenamme ovat myös
alueelliset verkostot
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KOHTAAMME VUOSITTAIN TUHANSIA TYÖNOSAAJIA

14 000 työntekijää

20 000 valmennettavaa

85 000 työnhakijaa

n. 100 000 verkkovierailijaa kuukausittain

Someverkostossa

150 000

kontaktia

Yhteistyöverkostojemme 
kautta tavoitamme laaja-
alaisesti eri alojen osaajat 

valtakunnallisesti ja 
tuomme työvoimaa 

Suomeen.
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Oppilaitokset

Messut

TE-palvelut

Järjestöt

KV-kumppanit
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MYSTAFF - Yhdistämme
palveluihimme myös
teknologian

myStaff toimii tehokkaan resursoinnin
työkaluna: se yhdistää vuokratyövuorot, 
vuokratyöntekijät ja asiakasyritykset 24/7. 

myStaff tarjoaa monipuolisen alustan
nopeaan kohtauttamiseen: 

• Työvuorojen avaaminen ja hallinta

• Mahdollisuus valita ensisijaiset työntekijät

• Osaamisvaatimukset

• Reaaliaikainen vuoro- ja kuluseuranta

• Mahdollisuus räätälöintiin isonkin 
organisaation tarpeisiin

• StaffPointin oma järjestelmä ja kokenut 
asiantuntijatiimi

myStaffia 

suosittelee 92 % 

asiakkaistamme.
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Vahvuudet / kilpailutekijät

Skaalautuvuus – 

tehokas 

volyymirekrytointi ja 

nopea reagointi 

muutostilanteissa

Valtakunnallinen 

johtamismalli mahdollistaa 

toiminnan jalkautuksen 

sovitusti, käytännön yhteistyö 

hoidetaan alueellisten 

yhteyshenkilöiden toimesta

Rekrytointimarkkinoinnin 

ammattilaisemme 

suunnittelevat 

yrityksellesi tilanteeseen 

sopivat kanavat ja 

kustannustehokkaat 

näkyvyyskampanjat

Kansainväliset 

verkostomme 

mahdollistavat osaajien 

rekrytoinnin yli 20 maasta. 

Kumppanimme ovat 

tarkkaan valittuja ja meidän 

itsemme validoimia

Olemme alan edelläkävijöitä 

työkykyjohtamisessa - 

vuokratyöntekijöidemme 

sairaspoissaoloprosentti on alle 3 % 

Olemme aktiivinen työelämän 

kehittäjä - edustamme 

toimialaamme mm. EK:n ja 

Keskuskauppakamarissa 

valiokunnissa

Erinomainen 

työnantajamaine - 94,6% 

vuokratyöntekijöistämme 

olisi valmis suosittelemaan 

StaffPointia työnantajana
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SPRING HOUSE OY
Ydinosaamisemme

• 14 M€ liikevaihto

• 300  kokenutta valmentamisen ammattilaisia 

• 20 000 työnhakijakohtaamista vuosittain

• 85 % työnhakijoista kokee palvelumme hyväksi tai erinomaiseksi

• 50 % vaikuttavuusperusteisten palveluiden asiakkaista työllistyy

Spring House lukuina

M e n e s t y s t e k i j ä n ä  t a i t o  t y ö l l i s t ä ä

Olemme työllistämisen asiantuntijoiden joukkue, joka auttaa 

vuositasolla tuhansia erilaisissa elämäntilanteissa olevia 

työnhakijoita kasvamaan kohti työelämää ja löytämään itselleen 

soveltuvan työpaikan.

Toimimme julkisen sektorin työllisyyden hoidon kumppanina, 

parantaen kuntasektorin ja yritysasiakkaamme elinvoimaa ja 

työllisyyttä. 

Toimimme valtakunnallisesti – Ratkaisumme ovat yksilöllisiä ja 

paikallisia.

• Meillä on tiiviit yhteydet työelämään ja 

yrityskenttään – StaffPoint on yksi Suomen 

suurimmista työnantajista.

• Tuemme työnantajia ja työyhteisöjä 

vastaanottamaan uusia työntekijöitä – 

valmennamme ja ”mätsäämme” tuhansia 

työnhakijoita  työmarkkinoille vuosittain yksilöllisin 

ratkaisuin

• Kokemusta ja asiantuntijuutta yli 20 vuoden ajan 

suomalaisesta työllisyydenhoidosta julkisen 

sektorin kumppanina

• Innovoimme ja räätälöimme palveluita 

työllisyysalueiden tarpeisiin kaikissa suhdanteissa

@ STAFFPOINT GROUP 2024



Spring House
Laadukas ja vaikuttava tarjooma käytössäsi

Esimerkkejä palveluistamme

• Kotoutumis- ja kielikoulutukset

• Työllistävät uravalmennukset

• IPS-valmennus

• Muutosturva ja outplacement –valmennus

• Ammatilliset lyhytkoulutukset työelämään

• Työyhteisövalmennukset

• Ammatillinen kuntoutus

23.12.2024 17

Asiakkaitamme

Palvelemme sekä livenä että verkon yli!

Kuulumme Henkilöstöala Hela ry:hyn

Toimimme yhteistyössä 

myös oppilaitosten 

kanssa

Yritykset ja yksityisen sekä 

julkisen sektorin organisaatiot 

(mm. StaffPointin 

avainasiakkuudet, Kela ja 

vakuutusyhtiöt)

Työ- ja 

elinkeinohallinto sekä 

1.1.2025 alkaen 

kaupungit ja kunnat 45 

työllisyysalueella
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Kansainvälinen 
työvoima 
StaffPoint 2023
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KANSAINVÄLISET RATKAISUMME OSAAJAPULAAN

Löydämme teille soveltuvat kv-hakijat:

Omasta, laajasta CV-kannastamme

Kohdennetulla rekrytointimarkkinoinnilla

Suomessa asuvien kansainvälisten osaajien joukosta

”Työstä turvaa” -väylä: sotaa paenneet ukrainalaiset

Kansainvälisten, eettisten kumppaneidemme verkostoista
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• Noin 100 kansallisuutta, isoimmat segmentit

o Iso-Britannia ja Pohjois-Irlanti

o Ukraina

o Viro

o Nepal

o Bangladesh

• TOP 5 -tehtävät

o Teknologiateollisuuden operatiiviset 

työntekijät

o Avustavat keittiö- ja ruokatyöntekijät

o Tarjoilutyöntekijät

o Kokit, keittäjät ja kylmäköt

o Siivoojat, kotiapulaiset ja muut 

puhdistustyöntekijät

• Alueellinen sijoittuminen Suomessa

o Uusimaa 41 %

o Lappi 29 %

o Varsinais-Suomi 17 %

Lähde: StaffPointin data

Lähtömaa 2023

Ei työntekijöitä 2023

STAFFPOINTIN KANSAINVÄLISET TYÖNTEKIJÄT 2023
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• Työluvat

• Viisumihakemukset

• Työntekijäilmoitukset

• Viranomaisyhteistyö

• Tunnistautuminen

• Tietopaketti lähtijälle

✓ Lupa-asioiden 

tunteminen ja 

ratkaisu

✓ Yhteistyö paikallisten 

viranomaisten 

kanssa

Tietopaketti saapujalle: 

• Työlaki, palkanmaksu

• Kulttuuriymmärrys

• Verotus, vakuutukset

• Asuminen, elinkulut

• Kieliopinnot

• Pankkiasiointi

• Perehdytys

✓ Velvollisuuksien ja 

oikeuksien ymmärrys 

✓ Monikielinen tukitiimi, 

puhelinpäivystys ja 

ohjeistus

• Osaamisen kartoitus

• Kielitaidon testaus

• Täsmähaastattelu

• Työnäyte tarvittaessa

• Kandidaatien esittely

• Valinta

• Työsopimusten teko

✓ Maakohtaisten 

käytäntöjen 

tunteminen 

✓ Toimivat ratkaisut

Kansainvälisesti rekrytoidessasi StaffPointin asiantuntemus ja palvelut käytössäsi
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01
VALINTA

-

Tehokas

Luotettava

Eettinen

02
LUVAT JA LÄHTÖ

-

Ketterä

Asiantunteva

03
SAAPUMINEN

-

Kokenut

Monipuolinen
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• Työluvat

• Viisumihakemukset

• Työntekijäilmoitukset

• Viranomaisyhteistyö

• Tunnistautuminen

• Tietopaketti lähtijälle

✓ Lupa-asioiden 

tunteminen ja 

ratkaisu

✓ Yhteistyö paikallisten 

viranomaisten 

kanssa

Tietopaketti saapujalle: 

• Työlaki, palkanmaksu

• Kulttuuriymmärrys

• Verotus, vakuutukset

• Asuminen, elinkulut

• Kieliopinnot

• Pankkiasiointi

• Perehdytys

✓ Velvollisuuksien ja 

oikeuksien ymmärrys 

✓ Monikielinen tukitiimi, 

puhelinpäivystys ja 

ohjeistus

• Osaamisen kartoitus

• Kielitaidon testaus

• Täsmähaastattelu

• Työnäyte tarvittaessa

• Kandidaatien esittely

• Valinta

• Työsopimusten teko

✓ Maakohtaisten 

käytäntöjen 

tunteminen 

✓ Toimivat ratkaisut

Kansainvälisesti rekrytoidessasi StaffPointin asiantuntemus ja palvelut käytössäsi
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01
VALINTA

-

Tehokas

Luotettava

Eettinen

02
LUVAT JA LÄHTÖ

-

Ketterä

Asiantunteva

03
SAAPUMINEN

-

Kokenut

Monipuolinen



©StaffPoint Group I 

• Työluvat

• Viisumihakemukset

• Työntekijäilmoitukset

• Viranomaisyhteistyö

• Tunnistautuminen

• Tietopaketti lähtijälle

✓ Lupa-asioiden 

tunteminen ja 

ratkaisu

✓ Yhteistyö paikallisten 

viranomaisten 

kanssa

Tietopaketti saapujalle: 

• Työlaki, palkanmaksu

• Kulttuuriymmärrys

• Verotus, vakuutukset

• Asuminen, elinkulut

• Kieliopinnot

• Pankkiasiointi

• Yleinen perehdytys

✓ Velvollisuuksien ja 

oikeuksien ymmärrys 

✓ Monikielinen tukitiimi, 

puhelinpäivystys ja 

ohjeistus

• Osaamisen kartoitus

• Kielitaidon testaus

• Täsmähaastattelu

• Työnäyte tarvittaessa

• Kandidaatien esittely

• Valinta

• Työsopimusten teko

✓ Maakohtaisten 

käytäntöjen 

tunteminen 

✓ Toimivat ratkaisut

Kansainvälisesti rekrytoidessasi StaffPointin asiantuntemus ja palvelut käytössäsi
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01
VALINTA

-

Tehokas

Luotettava

Eettinen

02
LUVAT JA LÄHTÖ

-

Ketterä

Asiantunteva

03
SAAPUMINEN

-

Kokenut

Monipuolinen



TYÖELÄMÄ 
SELLAISENA KUIN SEN 

PITÄISI OLLA.
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