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STAFFPOINT-KONSERNI

Johtava henkiléstopalvelualayritys

Henkildstovuokraukseen, rekrytointeihin, johdon
suorahakuihin, ulkoistuksiin, valmennuksiin ja
tyokykypalveluihin erikoistunut palveluntuottaja
Konserniyhtiot

® Henkil6stévuokraus ja rekrytointiyhtié StaffPoint
® Valmennus- ja koulutusyhtié Spring House

® Digiosaajien rekrytointiyhtid Henrico Digital

Yli 50 vuotta kasvun ja vaikuttamisen Suomen
henkilostopalvelualan eturivissa.

Konsernin liikkevaihto on 137 M€

Padomistaja Sponsor Capital, muut omistajat: tydelakeyhtio

Varma seka yritysjohto

Globaalina strategisena kumppanina Randstad

@ STAFFPOINT GROUP 2024
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PALVELUKOKONAISUUTEMME

HENKILOSTO- REKRYTOINTI JSTRATEGISET VALMENNUS | TYOKYKY-JA
VUOKRAUS HR- TYOHYVIN-

VOINTIPALVELUT

Miten varmistat, etta sinulla on oikeanlaista osaamista nyt ja viiden vuoden paasta?

@ STAFFPOINT GROUP 2024



TUOTTAVAN JA JOUSTAVAN TYOELAMAN TALO

Vahva toimialatuntemus

PROFESSIONALS

TALOUS, HALLINTO, MYYNTI,

JULKISHALLINTO

KAUPPA JA TURVA

@ STAFFPOINT GROUP 2024

iy

AN
oo 1

TEOLLISUUS, LOGISTIIKKA
JA KIINTEISTOPALVELUALA

CONTACT CENTER JA
ASIAKASPALVELU

HOTELLI-,
RAVINTOLA- JA
CATERING-ALA

@,

DIGI- JA IT-TOIMIALA
(HENRICO DIGITAL)

HR-palvelut

-
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JOHDON SUORAHAKU- JA
INTERIM-PALVELUT
(STAFFPOINT EXECUTIVE)
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KANSAINVALINEN
TYOVOIMA

s
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VALMENNUS JA KOULUTUS
(SPRING HOUSE)
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MISSIO - VISIO - ARVOT

MERKITYKSELLISTA TYOTA TYOELAMA
AUTTAMALLA IHMISIA, SELLAISENA
YHTEISOJA JA KUIN SEN

DRGANISAATIOITA PITAISI OLLA.

@ STAFFPOINT GROUP 2024 i
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VASTUULLISUUS JA
VAIKUTTAVUUS

Vastuullisuus on meidan jokapaivaisia tekoja ja
valintoja.




VASTUULLISUUS TOTEUTUU ARJEN TEOISSAMME

Sosiaalinen
vastuullisuus -
tydelaman jatkuva
kehittaminen

Ymparistovastuullisuus
— kestava liiketoimintaa
luo elinvoimaa

Hyva hallintotapa —
vastuullisen
lilketoiminnan perusta

@ STAFFPOINT GROUP

« Jokaisella on oikeus tyohdon omien resurssien puitteissa

» Haastavassa tyomarkkina-asemassa olevien
tyollistaminen

« Kansainvaliset tydnhakijat ja —tekijat

» Tyokykyjohtaminen vastuullisen ty6elaman keskiossa

» Paastolaskelmat (scope 1, 2 ja 3) ohjaavat
organisaatiotamme “vahahiilisyyteen”

* Valmennamme toimihenkilditamme jatkuvasti
ymparistovastuullisempaan toimintaan

» GreenStaff-ohjelmamme ja matkustusohje tukevat
toimihenkiloita

» Tyotamme ohjaa eettisyys, lapinakyvyys ja avoimuus
» Toimintaamme ohjaa eettinen ohjeisto eli Code of
Conduct

« Vastuulliset valinnat asiakas-, alihankinta- ja
yhteistydsopimuksissa
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VASTUULLISET
KUMPPANI-
PROJEKTIT

SOSIAALINEN
VASTUULLISUUS |

YMPARISTO-
VASTUULLISUUS
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STAFFPOINTIN
#TYONOSAAJA

KESTAVA KEHITYS
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StaffPoint on sitoutunut Agenda 2030 —tavoitte7isiin.



STAFFPOINT — VASTUULLINEN TYONANTAJA

Noudatamme lakeja, asetuksia ja tyoehtosopimuksia

StaffPoint on HELA:n aktiivinen jasen

Tyoterveyshuolto vuokratyontekijoille
* Tyokykykoordinaattori ja sairaanhoidon asiantuntijoita omassa palveluksessamme

Toimimme eettisten toimintaperiaatteiden mukaisesti

* Code of Conduct, https://www.staffpoint.fi/tyonhaku-ja-ura/staffpoint-
tvonantajana/vastuullisuutemme

* Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja diversiteettisuunnitelma .~

* Palkkatasa-arvo /

* Perehdytys turvallisiin tyotapoihin ja —valineisiin ,

° Nollatoleranssi kiusaamisessa ja epaasiallisessa kayttaytymisessa, (@8
tarvittaessa valiton puuttuminen

* Tyokyvyn ja hyvinvoinnin tukeminen

* Terveystalon kanssa suunniteltu paihdeohjelma

* Tietosuojan kaytannesaannot, GDPR

* Whistleblowing, anonyymi ilmoituskanava vaarinkaytosepailyihin EU-direktiivin mukaisesti
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https://www.staffpoint.fi/tyonhaku-ja-ura/staffpoint-tyonantajana/vastuullisuutemme
https://www.staffpoint.fi/tyonhaku-ja-ura/staffpoint-tyonantajana/vastuullisuutemme

VAIKUTTAVUUTEMME 2023

VUOKRATYONTEKIJOISTA
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LUOTETTAVUUS JA VASTUULLISUUS ovat olennainen
osa paivittaista tyotamme

Vastuullista toimintaamme Eettista toimintfaamme Merkittavaa toimintaamme
kuvaavat todistukset ohjaavat kumppanuudet osoittavat palkinnot
\L6 S T
Sertifioitu tysnantaja [M oF o
luotettava é" . ' <
kumppqnl Maahanmuuttovirasto
Fioieh Immigheion Servce ‘ | Vuoden
vastuu e ‘v N\ rekrytointiteko rekrytointiteko
SenyrY® 2022 2021
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Suomen Olympiakomitean Vuoden
yhteistyokumppani

rekrytoinnin
kehittdjd 2018
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HYVA TYOELAMA
TANAAN JA HUOMENNA




@° \NAIN RATKAISEMME
OSAAJAPULAA:

Oma hakijapankkimme - StaffPointilla on
hyodynnettavanaan toimiala- ja profiilikohtaisia
kandidaattipooleja

Asiantuntevat rekrytoijat ja modernit tehokkaat
tyOkalut

Laadukas, monikanavainen rekrytointimarkkinointi
Nakyvyys sosiaalisessa mediassa

Vastuulliset rekrytointikumppanit Euroopassa ja
3. maissa

Hyva maine tyOnantajana
Ammatilliset koulutukset

Valtakunnallisena toimijana tukenamme ovat myos
alueelliset verkostot

@ STAFFPOINT GROUP 2024




KOHTAAMME VUOSITTAIN TUHANSIA TYONOSAAJIA

- N[ N a

@ Oppilaitokset
Spr?ng House T'k Tok @ TE-palvelut

fa Jarjestot
HENH”EU KV-kumppanit

Yhteistybverkostojemme

14 000 tyontekijaa Someverkostossa ; :
kautta tavoitamme laaja-
20 000 valmennettavaa 150 000 alaisesti eri alojen osaajat
85 000 tydnhakijaa kontaktia valtakunnallisesti ja

tuomme tydévoimaa

n. 100 000 verkkovierailijaa kuukausittain Suomeen.
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MYSTAFF - Yhdistamme
palveluihimme myos
teknologian

myStaff toimii tehokkaan resursoinnin
tyokaluna: se yhdistaa vuokratyovuorot,
vuokratyontekijat ja asiakasyritykset 24/7.

myStaff tarjoaa monipuolisen alustan
nopeaan kohtauttamiseen:

* Tyovuorojen avaaminen ja hallinta

* Mahdollisuus valita ensisijaiset tyontekijat
* Osaamisvaatimukset

* Reaaliaikainen vuoro- ja kuluseuranta

* Mahdollisuus raatalointiin isonkin
organisaation tarpeisiin

- mysStaffia
suos:ttelee 92 %

as:al@sta

e StaffPointin oma jarjestelma ja kokenut
asiantuntijatiimi

14 ©StaffPoint Group |




Vahvuudet / kilpailutekijat

é_I_.
Skaalautuvuus —
tehokas
volyymirekrytointi ja

nopea reagointi
muutostilanteissa

Olemme alan edelldkavijoita
tyokykyjohtamisessa -
vuokratyontekijoidemme

sairaspoissaoloprosentti on alle 3 %

@ STAFFPOINT GROUP 2024
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Valtakunnallinen
johtamismalli mahdollistaa
toiminnan jalkautuksen
sovitusti, kAytannon yhteistyo
hoidetaan alueellisten
yhteyshenkildiden toimesta
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Olemme aktiivinen tydelaman
kehittaja - edustamme
toimialaamme mm. EK:n ja
Keskuskauppakamarissa

valiokunnissa

© B

Rekrytointimarkkinoinnin Kansainviliset
ammattilaisemme verkostomme
suunnittelevat mahdollistavat osaajien
yrityksellesi tilanteeseen rekrytoinnin yli 20 maasta.
sopivat kanavat ja Kumppanimme ovat
kustannustehokkaat tarkkaan valittuja ja meidan
nakyvyyskampanjat itsemme validoimia

O
I ljl I
Erinomainen
tyonantajamaine - 94,6%
vuokratyontekijoistamme

olisi valmis suosittelemaan
StaffPointia tydnantajana

15
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SPRING HOUSE OY

Menestystekijana taito tyollistaa

Olemme tydllistamisen asiantuntijoiden joukkue, joka auttaa
vuositasolla tuhansia erilaisissa elamantilanteissa olevia
tyonhakijoita kasvamaan kohti tyoelamaa ja loytamaan itselleen
soveltuvan tyopaikan.

Toimimme julkisen sektorin tydllisyyden hoidon kumppanina,
parantaen kuntasektorin ja yritysasiakkaamme elinvoimaa ja
tyollisyytta.

Toimimme valtakunnallisesti — Ratkaisumme ovat yksilollisia ja
paikallisia.

Spring House lukuina

° 14 M€ liikevaihto
® 300 kokenutta valmentamisen ammattilaisia
® 20 000 tydnhakijakohtaamista vuosittain

Ydinosaamisemme

+ Meilla on tiiviit yhteydet tybelamaan ja
yrityskenttaan — StaffPoint on yksi Suomen
suurimmista tydnantajista.

+ Tuemme tyOnantajia ja tydyhteisoja
vastaanottamaan uusia tyontekijoita —
valmennamme ja "matsaamme” tuhansia
tyonhakijoita tyomarkkinoille vuosittain yksildllisin
ratkaisuin

- Kokemusta ja asiantuntijuutta yli 20 vuoden ajan
suomalaisesta tyo6llisyydenhoidosta julkisen
sektorin kumppanina

* Innovoimme ja raataldimme palveluita
tyollisyysalueiden tarpeisiin kaikissa suhdanteissa

*85%
* 50 %

tyonhakijoista kokee palvelumme hyvaksi tai erinomaiseksi
vaikuttavuusperusteisten palveluiden asiakkaista tyollistyy

@ STAFFPOINT GROUP 2024
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® Spring House

Laadukas ja vaikuttava tarjooma kaytossasi

Asiakkaitamme

) A .

Tyo- ja Yritykset ja yksityisen seka Toimimme yhteistydssa

elinkeinohallinto seka julkisen sektorin organisaatiot myds oppilaitosten
1.1.2025 alkaen (mm. StaffPointin kanssa
kaupungit ja kunnat 45 avainasiakkuudet, Kela ja
tyollisyysalueella vakuutusyhtiot)

Palvelemme seka livena etta verkon yli!
Kuulumme Henkilostoala Hela ry:hyn

@ STAFFPOINT GROUP 2024

Esimerkkeja palveluistamme

» Kotoutumis- ja kielikoulutukset
 Tyollistavat uravalmennukset

* |PS-valmennus

» Muutosturva ja outplacement —valmennus
« Ammatilliset lyhytkoulutukset tyoelamaan
« Tyoyhteisovalmennukset

« Ammatillinen kuntoutus

23.12.2024 17
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KANSAINVALISET RATKAISUMME OSAAJAPULAAN
Loydamme teille soveltuvat kv-hakijat:

rC Omasta, laajasta CV-kannastamme

O . o
Gﬁ Kohdennetulla rekrytointimarkkinoinnilla
@ Suomessa asuvien kansainvalisten osaajien joukosta

A
N

"Ty0Osta turvaa” -vayla: sotaa paenneet ukrainalaiset

2y

@ Kansainvalisten, eettisten kumppaneidemme verkostoista

©StaffPoint Group |




STAFFPOINTIN KANSAINVALISET TYONTEKIJAT 2023

* Noin 100 kansallisuutta, isoimmat segmentit
o Iso-Britannia ja Pohjois-Irlanti

o Ukraina

o Viro

o Nepal

o Bangladesh

« TOP 5 -tehtavat
o Teknologiateollisuuden operatiiviset

tyontekijat

Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat

Tarjoilutyontekijat

Kokit, keittajat ja kylmakot

Siivoojat, kotiapulaiset ja muut

puhdistustyontekijat

O O O O

* Alueellinen sijoittuminen Suomessa

. ® Lahtémaa 2023
o Uusimaa 41 % ° E?tygnmtzsijbité 2023
O Lappl 29 OA) Lahde: StaffPointin data

o Varsinais-Suomi 17 %

©staffPoint Group | 20 ..



Kansainvalisesti rekrytoidessasi StaffPointin asiantuntemus ja palvelut kaytdssasi

Osaamisen kartoitus ¢ ‘

» Kielitaidon testaus

. €
Tasmdhaastattelu ' A LUVAT JA LAHTO SAAPUMINEN

Tyonayte tarvittaessa
Kandidaatien esittely
Valinta \ 4
Tehokas Tydsopimusten teko e’ A%~ Kettera Kokenut
Luotettava Asiantunteva Monipuolinen
Eettinen -~

v' Maakohtaisten
kaytantdjen
funteminen

v Toimivat ratkaisut

©StaffPoint Group | 21




Kansainvalisesti rekrytoidessasi StaffPointin asiantuntemus ja palvelut kaytossasi

Viisumihakemukset
Tyontekijailmoitukset
Viranomaisyhteistyo
Tunnistautuminen
Tietopaketti Iahtijalle

01 oo 88 03

VALINTA SAAPUMINEN

Tehokas Kettera 3 Kokenut

Luotettava Asiantunteva v Lupa-asiciden ; Monipuolinen
Eettinen

funteminen ja
ratkaisu

Yhteistyd paikallisten
viranomaisten
kanssa

©StaffPoint Group | 22




Kansainvalisesti rekrytoidessasi StaffPointin asiantuntemus ja palvelut kaytdssasi

01 02 Tietopaketti saapujalle: . »
\

Tyolaki, palkanmaksu
. Kulttuuriymmadrrys \S
VALINTA LUVAT JA LAHTO Verotus, vakuutukset
Asuminen, elinkulut
Kieliopinnot
Pankkiasiointi
Yleinen perehdytys

Tehokas Kettera Kokenut
Luotettava Asiantunteva Monipuolinen

Eettinen Velvollisuuksien ja %
olkeuksien ymmarrys ’
Monikielinen tukitiimi, §
puhelinpdivystysja
ohjeistus

©StaffPoint Group | 23




Staff Po?r;t

TYOELAMA
SELLAISENA KUIN SEN
PITAISI OLLA.

staffpoint.fi
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